MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA

1]
SOLUCIO AL N° 005-2020 DPN

Punta Negra, 03 de Enero del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
CONSIDERANDO:
Que, por Resolucién de Alcaldia N2 0190-2019/AL/MDPN, de
fecha 30 de Diciembre del 2019, se dej6 sin efecto la Designacién de FILIBERTO

e I e CAMPOS HUAMAN, en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Econémico
y Servicios Comunales de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.
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5 Que, es necesario efectuar determinadas acciones de personal,
0;»? a fin de garantizar la normal marcha administrativa de esta Institucién.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
. aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece que: “La
designacidn consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad
en este tiltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de
la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera concluye
su relacién con el Estado”.

En uso de las facultades conferidas por los numerales 6) y 17)
del articulo 20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha a
EDGAR AUGUSTO ANCAJIMA CONDORE, en el cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo Econémico y Servicios Comunales de la Municipalidad Distrital de
Punta Negra.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Personal y demas oficinas,
el cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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